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Comité de Nominaciones
Comunicado N° 02

Para; Senores y sefioras asociados y asociadas. i’f/}a"'i
De: Lic. Carlos Angulo Rosales, Presidente. . ;'-""
Asunto:  Inscripcid aturas 2021 .*@f

Fecha: 0% de abril del 2021

Después de un cordial soludo cooperativisia v con relacion ol primer
comunicado que detalla lo establecido en nuestro Estatuto Social referente a los
requisitos que deben cumplir los interesados para inscripcion de condidaturos
para el Consejo de Administracidn, Comité de Vigiloncia, Comité de Educacion
y Bienestar Social y Tribunal Electoral enviameos este segundo comuricado
ampliondo los requisitos y criterios que establece nuestra politica infema solbre
Criterios de Idoneidad para los miembros de dichos Organos, en cumplimiento
al Acuerdo SUGEF 22-18: Reglamento sobre Idoneidad de los miembros del
Organo de Direccién y de la Alta Gerencia de las Enfidades Financieras

Adicionalmente y andalizando la situacion pais por la Pandemia y acorde
con los principics Cooperativos que promueven la libre parficipacion, el Comité
de Mominaciones ocuerda ampliar el plazo pora la recepcién de la
documentacion, hasta las 12 media noche 2 abril del 2021. como
fecha limite.

Fara realizar la inscripcion correspondiente a este proceso, el interesado
debe presentar:

1. Solcitud.

2. Curiiculum completo y otestados, enfolizands su experencia en el
campao del cooperativismo y enfidodes financieras.

3. Fotografia tamano pasaporte.

4, Copia de cédula por ambos lados.

5. Pretensiones y propositos.

6. Declaracion Jurado (este documento lo podrdn descargar en el link
que se adjunta en el cuerpo del comeo).

A confinuacién, se adjuntan los requisitos que se deben cumplir para que
asociados y asociadas puedan participar,
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Anexo 1
Requisitos para ser miembro propietario o suplente del
Consejo de Administracion

ersonales

Los directores que se desempenen en el Consejo de Administrocidn deben
cumplir con 1o siguientes criterios personales:

1. Ser costamicense por nacimiento o naturalizacion o extranjero con
residencio permanente libre de condicion.

2. Estor presente en la Asamblea de delegados que lo eligid.

3. Conocer y aceptar las responsabilidades inherentes al cargo.

4, Ser de buenas costumbres, de reconocida solvencia moral v estar
dispuesto a colaborar en lo consecucion de los objetivos de |o
Cooperaliva,

5. Comprender y asumir su papel y responsabiidad en el Goblemo
Corporafive.

6. Ser capaz de ejercer un juicio solide y objetivo sobre los asunios
refacionados con COOPEJUDICIAL R.L.

7. Estar al dia con sus obligaciones con la Cooperativa.,

B director que forme parte del Consejo de Administracidn debe de ser de
reconocida probidod por o lanto:

1. Que no haya sido condenado por algon delto, prestando especial
atencion a los deiitos relacionados con estafa, froude, delitos finoncieros o
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Coope Judicial

un deiito en virtud de la legislacisn relativa a las instituciones financieras ¥
no financieras, por, legitimacian de capitales y financiamiento al terrodsmio,
manipulacion del mercado o de uso de informacian privilegiada para su
beneficio.

. Que no hoyo sido soncionado producte de una invastigacion o
procedimiento disciplinano por parte de alguna supearntendencia bajo la
direccion del Consejo Nacional de Supervision del Jisterma Financiero
[CONASSIF), outordades reguladoras, orgonizacionss profesionales U
organismos gubernamentales.

- Que no haya desempefiado un puesto clave en ung organizacion donde
Ia persona o lo entidad hayon sido sancionadas o hayan entrado en un
proceso de insclvencia o guiebra, iquidacion o intervencion mientras se
desempelid en ese cargo., aun cuandeo dichos procesos hubileren
terminade por conciliocién o areglo judicial o extrajudicial,

. Que ni como persona fisica, ni la enfidad en la que ha desempefiado un
puesto clave se encuenfren en un procesoc de aodminstracion vy
rearganizacion por infervencion judicial,

- Que como persona ne lenga juicios por deudas pendientes, en el pais o en
el exterior, ni ser un deudor moroso en el sistema financiers local o en el
exlaror,

- Que en caso de haber sido despedido o destituido no haya mediado
condencatoria penal.

. Que este libre de antecedentes por delitos dolosos, pudiendo la Asamblea
de Delegados de COOPEJUDICIAL R.L. levantar el impedimento segun seq
el caso en concreto, con bose en andlisis y recomendacién del Comité de
Nominacioneas.



Coope udicial

Los directores gue ocupen un puesto en el Consejo de Administracion deben
considerar la siguiente formacién v experiencia:

1. Poseer conocimientos en alguna de los siguientes dreas: administracian
de empresos. contabilidad, legislacion cooperativea, ingenierias,
tecnologia. ciencias econdmicos, clencias juricicas, banca y finonzaos o
afines; los cuales serdn demosfrables ya sea por medio de fitulos
acodemicos o cerlificados de parlicipacion  en capacitacionas,
seminarios, congresos u ofros actividodes de similar naturaleza emitidos
por instituciones locales o extranjeras,

. Preferiblemente con grado académico en estudios superiores, o filulo
profesional equivalente en los dreas mencionadas en &l inciso anterior.

3. Para los directores gue participen en un comité técnico, debern contar
con formacion y/o experiencia de acuerdo con la naturaleza del comite
al que se integren, para ello deben poseer grado académico en estudios
supericres o fitulo profesional equivalente o cerfficacién de
especializacicn emifida por alguna institucién local O extranjera o contor
con expenencia minima demaostrable de dos ofios. en el drea perfinente
segun lo caracteristica del comité al que se ¥ayan a incorporar, Este
requisito aplica para lodos los Comités Técnicos de apoyo al Consejo de
Administracion ¥ en el que este Organo Director tenga representacisn por
medio de uno de sus miembros,

4. Deseable gue cuente con experiencia minima de dos afios en dreqs
relevantes pora la actividad financierg, especiaimente en cooperativas
de ahorro y crédito

3. Preferiblemente con experiencia minima de dos anos en puestos de
iderazgo como: miembro de un Organo Director de una empresa o
institucian, en puestos gerenciales o de jefatura, empresarno o ofines.




' CoopeJudicial

El director que se Integre como miembro del Consejo de Administracian debe
contar al inicior su gestion, de formao indispensable con los siguientes
conocimientos complemeniarnos, en el caso de no cumplir con estos requisitos
deberd comprometerse en el momento de su eleccidn para recibir de formao
inmediata la copacitacién especifica coordinada por el Comiié de
Capacitacion de Directores [COCADI) con el apoyo del Comite de Educacidn v
Bienestar Social,

1. Tener conocimiento en cooperativismo de aohoro v crédito ¥ sobre o
nomativa emifida por la SUGEF comespondiente a este tipo de
organizaciones.

2. Conocer los Estatutos de COOPEJUDICIAL R.L., sus Reglamentos v las leyves
que regulan los Cooperafivas de Ahomo y Crédito,

3. Conocer la Cooperativa desde un punto de vista pracfico en cuanioa sus
actividodes, operaciones, productos y servicios que brinda, sus politicas ¥
principales resultados y retos que enfrenta,

Requisitos de compatibilidad

La persona que se desempefie como Director del Consejo de Administracitn
debe cumpir con los requisites especificados para el perfil Individual, ademes no
tener confliictos de Interés que obstaculicen s funcidn v conlar con o
disponibiidad de tiempao necesaria pora redlizar las tareas propias de su puesto,




Requisitos para set miembro propietario del
Comité de Vigilancia
[+F ale

Los miembros que se desempefien en el Comité de vigilancia deben cumplir con
los siguientes criterios personales:

1. Ser costaricense por nacimiento o nofurdizacion o exfranjero con
residencia permanente libre de condicion.

2. Bslor presente en la Asamblea de delegados que lo eligd.

3. Conocer y aceptar las responsabilidades inherentes al cargo,

4. Ser de buenos costumbres, de reconocida wolvencia maral y estar
dspuesto o coloborar en lg consecucion de los objefivos de la
Cooperativa,

& Comprender y osumic su papel vy responsabilidad en el Gobiemno
Comorativo,

6. Ser copaz de ejercer un juicio sdlido v obietivo sobre los asunios
relacionados con COOPEJUDICIAL RL,

7. Estar ol dia con sus obligociones con la Cooperativa.,

Criterios de Honestidad, Integridad v reputacién

Quien forme parte del Comité de Vigiloncia debe de ser de reconocido
probidad por lo tanto:

I. Que no haya side condenado por algun delito, prestando especial
atencion a los delitos relacionados con estafa, fraude, delitos financieros o
un delito @n virtud de lo legislacion relativa a las instituciones financieras v
no financieras, por, legifimocién de capitales y financiamiente al teradsm o,
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' CoopeJudicial

manipulacion del mercado o de uso de informacion privilegiado para su
beneficio.

4, Que no haya sido sancicnado producto de una invesfigacién o
procedimiente disciplinano per parte de alguna superntendencia bajo la
direccion del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero
(COMASSIF), oulordades reguloderas, orgonizociones profesionales u
orgonismos gubermameniales.

3. Que no haya desempefiodo un puesto clave en una organizacién donde
la persona o la enfidad hayaon sido sancionadaos o hayon entrado en un
proceso de nsolvencia o quiebra, liquidocion o intervencion mientras se
desempefid en ese cargo, oun cuande dichos procesos hubieren
ferminado por concifiocidn o areglo judicial o extrajudicial.

4. Que ni come persona fisica, ni la enfidad en la que ha desempefado un
puesio clave se encuenfren en un proceso de administracion v
rearganizacion por intervencion judicial,

3. Que como persona no fengd juicios por deudas pendientes, en el paiso en
al extenor, ni ser un deudor moroso en el sistema financiero local o en &l
exterior.

6. Glue en caso de haber sido despedido o destfituide no haya mediado
condenatoria penal.

7. Que esté libre de antecedentes por delitos dolosos, pudiendo la Asamblea
de Delegados de COOPEJUDICIAL R.L, levantar el impedimento seadn seq
el caso en concreto, con base en andlisis v recomendacion del Camité de
Nominaciones.

C [ i

Los miembros que ocupen un puesto en el Comilé de Vigilancio deben
considerar la siguiente formaocion y experiencia;
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Coopeudicial

|. Poseer conocimientos en alguna de los siguientes dreas: administracion de
empresas, contabiidad, legislaocion cooperativa, ingenierias, tecnologia,
clencias economicas, ciencios juridicas, banca v finanzas o dfines; los
cuales seran demosfrables ya sea por medio de fitulos académicos o
cerfificodos de participocién en capacitociones, seminarios, congresos u
ohas ocfividades de similar naluraleza emitidos por instituciones locales o
extranjeras.

2. Preferiblemente con grade ocadéemico en estudios superores, o fitulo
profesional equivalente en las dreas mencionadas en el inciso anterior,

3. Poralos miembros que participen en un comité técnico, deben contar con

formacian y/o experiencia de acuerdo con la naturaleza del comité al que
se integren,

Criterios sobre conocimientos complementarios

El miembro que se integre como parte del Comité de Vigilancia debe contar al
iniciar su gestion, de forma indispensable con los siguientes conocimientos
complementarios, en e caso de no cumplir con estos requisitos deberd
comprometerse en el momento de su eleccion para recibir de forma inmedicta
lo capacitacion especifica coordinada por el Comité de Caopacitacion de
Directores (COCADI) con el opoyo del Comité de Educacion y Bienestar Social.

1. Tener conocimiento en cooperativismo de ohormo y crédito y sobre la
normofiva emitida por la SUGEF comespondiente a este lipo de
organizaciones.

2. Conocer los Estalutos de COOPEJUDICIAL R L., sus Reglamentos vy Ias leyes
que regulan las Cooperativas de Ahomo v Crédito.

3. Conocer la Cooperativa desde un punto de vista prochco en cuanto a sus
actividades. operociones. productos y servicios que brinda, sus politicas y
principales resultados y retos que enfrenta,

Requisitos de compatibilidad

enoe




Lo persona que se desemperie come miembro del Comité de Vigilancia debe
cumplir con los requisitos especificados para el perfil indvidual, ademads no tener
conflictos de interés que obstaculicen su funcion y contar con la disponibilidad
de fiempo necesaria para realizar los tareas propios de su puesto.




Anexo 3

Requisitos para ser miembro propietario del
Comité de Educacion y Bienestar Social

Criterios persengles

Los miembros gque se desempenen en el Comilé de Educacion y Bienestar Social
deben cumplir con los sigukentes criterios personales:

ser costanicense por nacmiento o naturalizacién o extranjero con
residencia permanente libre de condicion.

Estar presente en lo Asamblea de delegados que o eligid.

Cenocer y aceplar las responsabliidades inherentes al cargo.

ser de buenos costumbres, de reconocida solvencia maoral v estar
dispuesto o colaborar en la consecucidn de los objefivos de o

Cooperativa,

Comprender ¥y asumir su popel vy responsabilidaod en el Gobismo
Corporafivo,

Ser capoz de ejercer un juicio soido y objetivo sobre los asuntos
relacionados con COOPEJLUDICIAL R.L.

Estar al dia con sus obligaciones con la Cooperativa.

Todo miembro que integre el Comité de Educacién y Bienestar Social debe de
ser de reconocida probidad por lo fanto:

1. Que no haya sido condenodo por clglin delito. presiondo especial
atencion a los deitos relocionados con estafa, fraude, delitos financieros o




Coapejudicial

un delito en virtud de la legislacion relativa g lgs instituciones finoncieras v
no financieras, por, legitimacién de capitales y financiamiento al terorismo,
manipulacion del mercado o de uso de informacion privilegiada para su
beneficio.

Z. Que no haya sido soncionodo producto de unag invesfigocion o©
procedimiento disciplinario por parte de alguna superntendencia bajo la
direccion del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero
[COMASSIF), autoridodes reguladoras, organizaciones profesionales u
organismos gubemameantolas,

3. Que no haya desempefiado un puesto clave en uno organizacion donde
la persena o la enfidad hayan sido sancionadas o hayan enfrado enh un
proceso de insolvencla o quiebra, Bguidacion o intervencion mieniras se
desempefid en ese cargo. aun cuando dichos procesos hubieren
terminado por concillacidon o amreglo judicial o exfrajudicial.

4, Que ni como pernona feica, ni la enfidad en lo que ha desempefiodo un
puesio clogve se encueniren en un proceso de administracion y
reocrganizacién por intervencion judicial.

5. Que como persona no tenga juicios por deudas pendientes, en el pais o en
el exteror. ni ser un deudor morso en el sistema financiero local o en el
extenor.

4. Que en caso de haber sido despedido o destituido no haya mediado
condenatoria penal.

7. Gue esté libre de antecedeantes por delitos dolosos, pudiendo la Asamblea
de Delegados de COOPEJUDICIAL R.L. levantar el impedimento segln sea
el coso en concreto. con base en andlisis v recomendacion del Comite de
Naominacioness.

Criterios de formacion y experiencia

Los miembros que ocupen un puesto en el Comité de Educacion y Bienestar
Social deben considerar la siguiente formacion y experencic: }‘f 1

nnﬁm R, 2528511 2] parativesis e e ...;!. =
- o tﬁ?ﬁ



1. Poseer conocimientos en alguna de las siguientes dreas: administracion de
empresas, contabilidad, legislacion cooperativa, ingenienas, tecnologia,
ciencias economicas, ciencias jundicas, banca y finonzas o afines; los
cuales serdan demostrables va sea por medio de titulos ocadémicos o
cerfificados de parficipacion en capacilaciones, seminarios, congresos U

otras actividades de similar naturaleza emitidos por instituciones locales o
exitranjeras.

2. Preferiblemente con grodo ocadémico en estudios supediores, o titulo
profesional equivalente en las areas mencionadas en &l inciso anterior.

3. Paralos miembiros que participen en un comité técnico, deben contar can
formacion y/o expenencia de acuerdo con fa naturalezo del comité al que
s& integren.

E miembro gue se infegre como parie del Comité de Educacion y Bienesiar
Social debe contar al iniciar su gestion, de forma indispensable con los siguientes
conocimientos complementarios, en el caso de no cumplir con estos requisifos
deberd comprometenes en el momento de su eleccién para recibir de forma
inmediata la copocilacidn especiiico ceoordinoda por el Comite de
Capacitacion de Directores (COCADI) con el apoyo del Comité de Educacidn y
Bienestar Social.

1. Tener conocimiento en cooperativismo de chorro v credite y sobre o
nomnativa emitida por la SUGEF comespondiente a este tipo de
organizociones.

2. Conocer los Estatutos de COOPEJUDICIAL R.L., sus Reglamentos v las leyes
que regulan las Cooperativas de Ahoro ¥ Credito.

3. Conocer la Cooperativa desde un punto de vista practico en cuanto a sus
octividades, operaciones, productos y senvicios gue brinda, sus politicas v
principoles resultados v retos que enfrenta. -y
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Requisitos de compatibilidad

LO persona que se desempene como membro del Comité de Educacidn v
Bienestar Social debe cumplr con los requisitos especificades para el perfil
individual, ademds no lener confiictos de inferés que obstaculicen su funcidn ¥

contor con la disponibilidod de fiempo necesaria para realizar las tareas propias
de su puesio,




Anexo 4
Requisitos para ser miembro del Tribunal Electoral

Criterios personales

Los miemibros gue infegren el Tribunal Blectoral deben cumplir con los siguientes
critedos personales:

1. Ser costaricense por nacimientc ¢ nofurdlizocién o extranjero con
residencia permanenie llbre de condicidn.

2. Estar presente en la Asamblea de delegados que lo eligid.
3. Conocery aceptar las responsabilidades inherentes al cargo.
4. Ser de buenas costumbres, de reconcocida solvencia moral vy estar

dispuestc a coloborar en la consecucion de los objetivos de lo
Cooperativa.

5. Comprender y asumir su papel v responsabildad en e Gobiemo
Corporativo.

6. Ser capaz de ejercer un juicic soido y cobjefive sobre los asuntos
relocionados con COOPEJUDICIAL R.L.

7. Estar ol dia con sus obligociones con la Coopearativa.

c Hon

Todo miembro que integre el Tribunal Blectoral debe de ser de reconccida
probidad por lo tanto:

1. GQGue no hayda sido condenadoe por algun delto, prestondo especial
atencion a los delitos relacionados con estafa, fraude, delitos inancieros o
un delito en virtud de lo legislocion relotiva a las instituciones finoncieras v .
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no financieras, por, legitimacion de capitales y financiomiento al terorismo,
manipulacion del mercodo o de uso de informacidn privilegioda para su
beneficio.

. Que no haya sido soncionodo producto de una investigacion o

procedimiento disciplinario por parte de olguna supefintendencia bajo la
direccion del Consejo Noclonal de Supervision del Sistema Fnanciero
(COMNAZSIF], autoridades reguladoras, organizociones profesionales u
QIganismos gubemameniales.

. Gue no haya desempefado un puasto clave en una orgonizacion donde

la persona o la entidad hayan side sancionadas o hayan enfrado en un
proceso de insolvencia o guiebra, liquidacidn o infervencién mientras se
desempefic en ese cargo, aun cuondo dichos procesos hubleren
terminadeo por conciliacion o areglo judicial o exirajudicial.

. Que ni como persona fisica, ni la entidad en g gque ha desempeanods un

puesto clave & encuentren an un procesc de administracion v
reorgonizacion por inlervencion judicial.

. Qe come persona no fenga juicios por deudas pendientes, enelpais cen

el exterior, ni ser un deudor moroso en el sistema financiero local o en &
exterior,

. Que en caso de haber sido despedido o desfifuido no haya mediado

condenatoria penal.

. Que esté libre de anfecedentes por dalitos doloos, pudiends la Asamblea

de Delegados de COOPEJURICIAL R.L. levantar el impedimento sagun ea
el caso en concreto, con base en andliss v recomendacion del Comité de
Nominaciones.

Criterios de formacién y experiencia

Los miembros que ocupen un puesto en el Tnbunal Electoral deben considerar la
siguiente formacion y experiencia:
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I. Poseer conocimientos en alguna de los siguientes dreas: administracidn de
empresas, contabilidad, legislacion cooperativa, ingenieras, tecnologia,
ciencias econdmicas, cienclas juridicas, banco v finanzas o afines; los
cudles seran demostrables ya seq por medio de tifulos académicos o
certificados de parficipacién en caopacitaciones, SEMINGNOS, CONgMesos u
ofras actividodes de similar noturaleza emiticios por instituciones locales o
extranjeras.

2. Preferiblemente con grade académico en estudios superiores, o fitulo
profesional equivalente en las dreas mencionadas en el inciso anierior,

3. Para los miembros que parficipen en un comité técnico, deben confar con
formacién y/o experiencia de acuerdo con la naturaleza del comité al que
se integran.

El miembro gue se integre como parte del Tribunal Electoral debe contar aliniciar
su gestion, de forma indispensable con  los siguientes conocimientos
complemeniaios, en el caso de no cumpdr con estos requisitos deberd
comprometerse en el momento de su eleccidn para recibic de forma inmediata
la copacitacidn especifica coordinada por el Comité de Capocitacion de
Directores (COCADI) con el apoyo del Comité de Educacien y Bienesiar Social.

1. Tener conocimiento en cooperafivismo de ahomo ¥ credito v sobre o
normativa emitida por ko SUGEF corespondiente o este tipo de
afgonizaciones.

2. Conocer los Estatutos de COOPEJUDICIAL R.L. sus Reglamentos y las leyes
que regulan las Cooperativas de Ahorro y Crédilo,

3. Conocer la Cooperative desde un punto de vista practico en cuanto asus
aclividades, operaciones, producios y servicios que brinda, sus politicas y
principales resultados y retos que enfrenta. k.
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Requisitos de compatibilidad
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la persona gue se desempefie como miembro del Tribunal Blectoral debe
cumplic con los requisitos especificados para el perfil indvidual, ademas no fener
conflictos de interés que obstaculicen su funcién y contar con la disponibilidad
de tiempo necesaria para realizar los tareas propias de su puesto.




